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Wiesz co jest
najwieksza tragedia
tego swiata?

Ludzie, ktorzy nigdy
nie odkryli, co
naprawde chea robic
1 do czego maja
zdolnosc.

TERRY PRATCHETT
"RUCHOME OBRAZKI"



Sportsmenki i sportowcy,

Oddajemy do Waszych rak ,,Przewodnik po Aktywizacji. Czy masz PLAN B?”
z nadzieja, ze to co tam znajdziecie pomoze Wam w planowaniu Sciezki
zawodowej i osiggnieciu sukcesu w tej dziedzinie.

Dedykujemy go w pierwszej kolejnosci sportsmenkom stajacym u progu
kariery, ale wiemy, ze jego zawartos¢ i formuta bedzie pomocna dla kazdego
kto mierzy sie z wyborem przysztego zawodu. Sport wymaga wielkich
poswiecen i zaangazowania, ale tez wyposaza w cechy, ktére trudno jest naby¢
bedac poza sportem, dlatego aby dobrze je wykorzystaé trzeba miec¢
swiadomos¢ ich posiadania.

Praca zawodowa zajmuje wieksza cze$¢ naszego zycia i moze by¢ zaréwno
zrodtem satysfakcji, jak i powodem niezadowolenia. Wiele zalezy od poziomu
dopasowania cztowieka do pracy, spojnosci pomiedzy jego zainteresowaniami
czy umiejetnosciami, a tym wszystkim co oferuje dana praca. Dlatego tak
wazne jest by tego wyboru dokonywaé swiadomie.

Wyboér zawodow jest jednag z najwazniejszych zyciowych decyzji i podobnie
jak w innych kluczowych zyciowych sprawach tatwo o pomytke.

Na szczesScie zyjemy w czasach, gdy wybor jednego zawodu nie zamyka nam
drogi do innych. Mamy mozliwos¢é zarowno ksztatcenia przez cate zycie jak i
modelowania naszej Sciezki kariery. Skorzystaé zatem z tego co daje nam
wspoétczesny rynek pracy mozemy wtedy, gdy do planowania zycia
zawodowego odpowiednio sie przygotujemy i zadbamy o rozwdj wielu
umiejetnosci.

W tym witasnie ma Wam pomaéc Przewodnik!

Cwiczenia mozecie potraktowaé jako doradztwo zawodowe , dla siebie samej”.
Istotne jest to, by na kornicu tej przygody stworzy¢ sobie dobry, realny plan
kariery zawodowej. Taki, ktory bedzie odpowiedzia na pytania: Czego tak
naprawde chce? Co faktycznie moge? Nad czym powinnam pracowac?

Z Przewodnikiem bedzie to duzo tatwiejsze!

INNOWATORKI FUNDACJI MAXIFOOTBALL



KIM JESTEM?

Zastandw sie co sprawia Ci przyjemnosé, a czego wolisz unika¢. Co uwazasz za sSwojg mocng strone, a co za staba.
Mozesz wymieni¢ wszystko co przyjdzie Ci do gtowy: rzeczy, miejsca, czynnosci czy cechy. Nie ma ztych odpowiedzi.

ZAINTERESOWANIA:

CO LUBIE ROBIC (PREFERENCJE):

CO CHCE (LUBIE) ROBIC,
ALE NIE UMIEM:

CZEGO NA PEWNO NIE LUBIE, ROBIC

CECHY,KTORE UWAZAM
ZA SWOJE MOCNE STRONY:

CECHY,KTORE UWAZAM
ZA SWOJE StABE STRONY:




KOLO CZASU | WARTOSCI

Wypisz dookota kota czasu i wartosci rézne obszary Twojego zycia. Na kole mogga znaleZ¢ sie czynnosci, ktére
wykonujesz, miejsca, w ktérych spedzasz czas, osoby, ktére znasz itd.
(Jesli nie masz pomystu lub brakuje Ci kilku kategorii skorzystaj/dopisz je z puli kategorii pomocniczych.)

1. Odpowiedz sobie na pytanie: ,Jak bardzo ...... jest dla mnie wazne/a/y?" Nastepnie zamaluj na
zielono od 1 (niewazne) do 10 (bardzo wazne).

2. Odpowiedz sobie na pytanie: ,lle czasu poswigcam na...? Nastepnie zamaluj na niebiesko od
1 (bardzo mato czasu) do 10 (bardzo duzo czasu).
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CZY ZASKOCZYLO CIE TO CO .ZOBACZYtAé?.ZASTANéW SIE ILE CZASU
POSWIECASZ NA RZECZY WAZNE W TWOIM ZYCIU.




CZY TEGO OCZEKIWALAS? POMYSL CO JEST DLA CIEBIE W TWOIM ZYCIU
NAJWAZNIEJSZE.

JAK MYSLISZ,Z CZEGO WYNIKA TAKI ROZKLAD?

CZY CZUJESZ SIEZTYMDOBRZE?

JAK MYéLISZ, CzZy W PRZYSZtOSCI KATEGORIE PODANE W ZADANIU ZMIENIA
SWOJA WARTOSC | ZNACZENIE?




Zarzadzanie czasem

Typowag przypadtoscig nas wszystkich,
na kazdym etapie edukacyjnym czy’zgwodowym jest...
ODKLADANIE SPRAW NA POZNIE)]

To trudnos¢ wynikajaca z:

» perfekcjonizmu - wszystko musi wyjsc¢ idealnie dlatego
przygotowanie sie do tego zajmuje tak wiele czasu;

» z obawy przed kleska - wtedy podswiadomie moze dojsc¢ do
odsuwania zadania w czasie;

* ze zbyt matej odpornosci na frustracje - Swiadomosg, ze
zadanie bedzie zmudne, nieprzyjemne, hamuje nasze dziatanie
zanim cokolwiek zaczniemy robi¢ w kierunku jego realizacji.

Co robi¢ w tej sytuaciji:

* ngjlepiej podzieli¢ zadania na mniejsze - wtedy zadanie bedzie
tatwiejsze do wykonania;

» zadac sobie pytanie, ktéra czesc tak naprawde jest dla mnie
trudna? - wtedy moze sie okazag, ze zadanie catosciowo jest
dosc fatwe, a tylko jeden fragment jest trudny i wymaga
wiekszego wysitku.



ZARZADZANIE CZASEM CZYLI JAK KARMIC
MOZLIWOSCI | GLODZIC PROBLEMY

Wg Stevena Coveya (autora poradnika,7 nawykdw skutecznego dziatania”) marnujemy czas i zycie tkwigc w
kategorii niewazne i niepilne. Przyjrzyj sie uwaznie, nastepnie postaraj sie wpisa¢ w tabeli ponizej cho¢ po dwa
zadania w odpowiedniej dla Ciebie czesci tabeli.

GDY MASZ DUZO DO ZROBIENIA, A NIE WYSTARCZA CI NAWSZYSTKO CZASU,
SKORZYSTAJ Z MACIERZY EISENHOVERA!

Pomysél, do ktérej kategorii mozesz wpisaé poszczegdlne sprawy/zadania
(1- wazne i pilne; 2 - wazne i niepilne; 3 - pilne i niewazne; 4 - niepilne i niewazne)

1. WAZNE 2.
SPRAWY, KTORYCH TERMIN JUZ NASTAL.. SPRAWY O ZNACZENIU STRATEGICZNYM (MAJA
SPRAWY, KTORE MAJA DLA CIEBIE KONSEKWENCJE KONSEKWENCJE, WYZNACZAJA KIERUNEK) ALE JESZCZE

. ' NIE SA PILNE. TU SA SPRAWY, KTORE POWINNISMY
RZUTUJA NA PRZYSZLOSC. PRZEMYSLEC - PRZYGOTOWAC SIE DO NICH. TO ZAPEWNI
SPRAWY STRATEGICZNE, KTORYCH NIE UNIKNIEMY | NIE NAM POCZUCIE BEZPIECZENSTWA

MOZEMY ZANIEDBAC (NP. EGZAMINY)

ZROB DZIALAJ: np. przygotowa¢ sie do PLANUIJ: np. przysztoroczny egzamin
jutrzejszej klasowki
PILNE NIEPILNE

SPRAWY BtAHE, SPRAWY INNYCH OSOB, NIE MAJA SPRAWY, KTORE NIC NIE WNOSZA A KRADNA CI CZAS
WPLYWU NATWOJA SYTUACJE

DELEGUJ: (Przekaz innym do zrobienia) ODRzUC :

NIEWAZNE
TWOJE SPRAWY:
1. WAZNE 2.
ZROB DZIALAJ: PLANUJ:
PILNE NIEPILNE
L ] - L ]
DELEGUJ : " ODRzUC:
NIEWAZNE

CHCAC DOBRZE PLANOWAC ZYCIE 60% CZASU POWINNISMY

PRZEZNACZAC NA KATEGORIE WAZNE | NIEPILNE!!




COZTASATYSFAKCJA?

W potowie lat 70. XX wieku prof. Richard Hackmann z
Uniwersytetu Harvard oraz prof. Greg Oldham z
Uniwersytetu lllinois wymienili trzy warunki istnienia
satysfakcji z pracy:

e Poczucie sensownosci - rozumianej jako
postrzeganie swojej pracy jako waznej, kiedy
wszystko "ma sens". Zadania majgce znaczenie w
kontekscie wyznawanego systemu wartosci
( akceptuje moje dziatania i ich wptyw na
otoczenie itd.).

e Poczucie odpowiedzialnosci - odczuwanie
pewnosci, ze poprzez realizowane dziatania i
podejmowane decyzje jestem jako pracownik
odpowiedzialny za wyniki i mam wptyw, a od moich
zachowan cos zalezy.

e Znajomosc rezultatow — mam wiedze na temat

wynikow moich dziatan, do czego postuzy moja
praca i wiem czy jest to dobra czy zta droga.

Jak jg osiggnac?

Angazuj sie w zadania/prace/czynnosci pamietajac o
swoich wartosciach, komforcie i celach.



CZY ROBISZ TO CO LUBISZ?

AKTUALNIE PRZYJEMNOSC SPRAWIA M| ROBIE CO MI TO DA?




Pragnienia / cele / oczekiwania

Rodzice chcg bym:

Szkota/Nauczyciele/Klub chca
abym:

Réwiesnicy/ Przyjaciele chca
abym:

Ja dla siebie chce abym:

W realizacji pomaga mi / pomagajg mi (okolicznosci, ludzie, miejsca, sprawy)

W realizacji przeszkadza mi? Odpowiedz sobie na pytanie.

To naturalne, ze spetniamy tez oczekiwania i pragnienia innych ludzi. Wazne, zeby nie zapomnie¢ w
tym o sobie i by spetnianie owych pragnien byto Swiadoma decyzja. Przyjrzyj sie pierwszej tabeli i
zastandw, ktére z zapiséw mozesz umiesci¢ w zdaniu zaczynajacym sie od Decyduje sie ....




CHCE BYC KREATYWNA

W CV czesto podajemy, ze jeste$my kreatywni. Dobrze jest wierzy¢ we wiasng kreatywnos¢, ale dobrze jest tez

ja rozwijac. Ponizej w tabeli znajdziesz zachowania, reakcje, ktore sprzyjaja kreatywnosci. Zaznacz te odpowiedzi,

ktére opisuja Twoje zachowania.

Prawie
zawsze

Bardzo
czesto

W réwnym
stopniu,
Cczasami
(tzn. ani
czesto ani
rzadko )

Bardzo
rzadko

Prawie
nigdy

Nigdy

Do problemu/nowego zadania
podchodzisz zrelaksowana (bez stresu)

Proponujesz wiecej niz jedno
rozwigzanie danego problemu
/zagadnienia

Zastanawiasz sie nad wtasnymi
umiejetnosciami, nad tym co umiesz
robi¢

Dbasz o przestrzen do kreatywnego
myslenia

Podczas rozwiazywania problemu,
robisz sobie przerwy na odpoczynek

Unikasz zbednych przerw w pracy i
tzw. ztodziei czasu

Dzielisz prace na mniejsze zadania

W celu rozwigzania problemu,
poszukuje informacji i ludzi ktérzy
moga Ci by¢ pomocni

Do rozwigzania wykorzystujesz wiedze
i umiejetnosci zdobyte na innych
ptaszczyznach zycia




Prawie
zawsze

Bardzo
czesto

W réwnym
stopniu,
czasami (tzn.
ani czesto ani
rzadko )

Bardzo
rzadko

Prawie
nigdy

Nigdy

Wyzwania przyjmujesz jako okazje do
poznania czegos$ nowego, nie za$ jako
zagrozenie

Starasz sie ogladac¢ problem, ktéry
maszrozwigzac, z kilku stron

Przy rozwiazywaniu nowego problemu
starasz sie przypomniec swoje wczesnie-
jsze doswiadczenia - takze te

obarczone porazka

Rozwigzujac problem / zadanie dobrze
sie przy nim bawisz

Gdy ktos Cie krytykuje, masz odwage
broni¢ swoich przekonan i wykonang
prace

Stajac przed nowym zadaniem myslisz:
~Sprobuje! — co mi szkodzi!”

PRZYJRZYJSIE TYM ZDANIOM, PRZY KTORYCH ZAZNACZYLAS
"PRAWIE NIGDY”, “NIGDY” | ,,BARDZO RZADKO” -
KTORYMI WARTO POPRACOWAC.

ZASTANOW SIE NAD CZYM CHCIAtABYS POPRACOWAC:

TO OBSZARY, NAD




KARIERA DWUTOROWA

Kariera dwutorowa to potgczenie sportu z aktywnoscia
edukacyjna lub zawodowa.

Zycie miodych sportowcéw wypetnione jest treningami i
udziatem w zawodach. Niewiele czasu zostaje na nauke czy prace.
Jednak ograniczony czas trwania kariery sportowej sktania do
zdobywania kwalifikacji zawodowych, ktore materialnie
zabezpiecza przysztosé. Stad w wielu krajach, w tym w Polsce,
tworzone s3 programy kariery dwutorowej, ktére przede
wszystkim umozliwiajg taczenie sportu i nauki, w tym
akademickiej.

Coraz wiecej uczelni realizuje Programy Kariery dwutorowej,
ktdre cechuja sie elastycznym podejsciem do studiowania, ale
przede wszystkim zapewniajg wsparcie w celu odpowiedniego
zarzadzania i planowania kariery sportowej harmonijnie tgczonej z
nauka uniwersytecka.

Ministerstwo Edukacji Narodowej od 2019 r. realizuje program o
nazwie: Narodowa Reprezentacja Akademicka, polegajacy na
wsparciu procesu ksztatcenia studentow-sportowcow i
umozliwienie im pofaczenia kariery sportowej z nauka.

Obejmuje on dofinansowanie na organizacje dodatkowych zajec
dydaktycznych dedykowanych studentom-sportowcom
bedacym w trakcie kariery sportowej. Wsparcie finansowe
kierowane bedzie bezposrednio do uczelni, na ktérych studiujg
uprawnieni do udziatu w projekcie zawodnicy. Srodki mogag zostac
przeznaczone przez uczelnie na organizacje indywidualnego toku
studiéw (do 100 godzin rocznie), przygotowanie i wprowadzenie
mozliwosci ksztatcenia na odlegtosc badz na spotkania
zawodnikow z tutorem lub opiekunem dydaktycznym (do 10
godzin rocznie).




WZMOCNIJ SIEBIE

Przed Tobga ¢wiczenie wzmacniajace, ktére pozwoli Ci zrozumied, ze nie wszystko musisz zrobi¢ sama. Skoncentru;j sie
na postrzeganiu sytuacji w kategorii zadania, a nie zagrozenia. Przy wypetnianiu ponizszej tabeli zachowaj kolejnos¢
przeszto$¢ > terazniejszos¢ > przysztosc.

Twéj sukces w
przesztosci:

W jaki sposéb go osiggnetas ?

Co zrobitas, by sukces stat si¢ osiggalny ?

Jakich umiejetnosci uzytas ?

Terazniejszos¢ :

Co robisz, aby osiggna¢ cel ?

Twoj cel:
Z jakich swoich umiejetnosci korzystasz, by osiggna¢ cel ?
Jakich posiadanych umiejetnosci aktualnie nie wykorzystujesz ?
Czy mozna, ktéres z niewykorzystywanych ,,zaprzac” do pracy na Twojg korzys¢?
Przysztosé : Co robisz, aby osiaggna¢ cel ?
Twoj cel:

Z jakich swoich umiejetnosci skorzystasz?

Do kogo mozesz zwrdci¢ si¢ o pomoc?







Zamiescitas ogtoszenie i zgtosito sie dwdch kandydatow.

WYOBRAZ SOBIE, ZE POSZUKUIJESZ

PRACOWNIKOW

Oboje ztozyli swoje CV. Zaden z nich wcze$niej nie pracowat, a Ty pilnie potrzebujesz pracownika.

Na ktérego kandydata postawisz i dlaczego?

DAMIAN NOWAK
Q Warszawa, Polska
Q. +12123456 789

&4 damian.nowak@gmail.com

WYKSZTALCENIE: -2022-1LOim M Kopernika w todzi

+2019-2022 - dziatalnos¢ szkolnym kétku
teatralnym

« IX-X1 2021- wolontariusz w Fundacji PAJACYK

« VI VIII 2021 wolontariusz w projekcie
+SPOKO-EKO" gmina Glowno

UMIEJETNOSCI:  Prawo jazdy kat B

ZNAJOMOSE
JEZYKOW OBCYCH:

Jez. Angielski komunikatywny

ZAINTERESOWANIA:

« Historia
« Ekologia
«Teatr

« Motoryzacja

MARCIN KOWALSKI

Q Warszawa, Polska

Q, 400 111222333

&4 marcin.kowalski@gmail.com

WYKSZTALCENIE: +2022-1LOim M Kopernika w todzi

+2019-2022 - dziatalnos¢ szkolnym kétku
teatralnym

UMIEJETNOSCI:  Prawo jazdy kat B

ZNAJOMOSCE  Jez. Angielski komunikatywny
JEZYKOW OBCYCH:

ZAINTERESOWANIA; - Historia
« Ekologia
«Teatr

« Motoryzacja

ZASTANOW SIE DLACZEGO WtASNIE TE OSOBE?.

KTORE Z POWYZSZYCH CV PRZYPOMINA TWOJE CV?

JAK CHCIALABYS ZMIENIC SWOJE CV?

JAKIE CHCIALABYS MIEC CV?




Czy wiesz, ze ....?

...mozesz zwrocic sie do pracodawcy z wnioskiem o pomoc w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych

Zgodhnie z art. 17 Kodeksu Pracy obowigzkiem pracodawcy jest utatwianie
pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych!

Pracodawca moze zwolni¢ Cie z petnienia obowigzkéw stuzbowych celem
uczestnictwa z zajeciach przy zachowaniu wynagrodzenia, przyznaniu
urlopu szkoleniowego, zwrotu kosztow przejazdu, zakupione podreczniki,
zakwaterowanie a nawet sfinansowaniu szkolenia lub studiow.

W takiej sytuacji zgodnie z art. 103(4) Kodeksu Pracy pracodawca zawiera z
pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe umowe okreslajaca
wzajemne prawa i obowigzki.

...pracodawca moze ufundowa¢ stypendium szkoleniowe

Pracodawca moze ufundowac stypendium nie tylko swojemu pracownikowi
ale takze uczniowi czy studentowi, ktérego po ukonczeniu edukacji zatrudni
w swojej firmie.

Dzieki temu uczen/student ma zapewnione srodki na ksztatcenie, zas
pracodawca pewnosé, ze zyska wykwalifikowanego pracownika.

Oczywiscie dotyczy to tylko uczniow badz studentéw zdobywajacych wiedze
w zawodach istotnych dla danego przedsiebiorcy.

Podobnie jak w innych programach stypendialnych, zawierana jest umowa
pomiedzy stronami okreslajaca ich prawa i obowigzki.



Wyobraz sobie, ze jestes przedsiebiorca. Jakie cechy cenisz u swojego pracownika?
Wybrane podkres| na zielono.

DAZENIE DO CELU OTWARTOSC PEWNOSC SIEBIE
WYTRWALOSE SUMIENNOSC PRACOWITOSC
SAMODZIELNOSC DOKtADNOSCE LOJALNOSCE
SZYBKIE PODEJMOWANIE DECYZJI ODPOWIEDZIALNOSC
KOMUNIKATYWNOSC PUNKTUALNOSC CIERPLIWOSCE

SZYBKIE REAGOWANIE

Jakie cechy Ty posiadasz? Zaznacz w kétko na niebiesko.

Pamietaj! Pracodawcy cenig rézne cechy u swoich pracownikéw. Jesli widzisz réznice
pomiedzy zakresleniami to nie jest nic ztego. S jednak cechy uniwersalne, ktére
warto rozwijac. Przyjrzyj sie zestawowi i wypisz dla siebie te, ktére chciatby$ wzmac-
niac.




KIERUNEK SUKCES

Pomysl i wypetnij. Tak jak czujesz.

W ZYCIU ZAWODOWYM PRZYDA MI SIE




Rozwijanie kwalifikacji zawodowych

Co to sg kwalifikacje zawodowe ?

To efekty ksztatcenia potwierdzone egzaminem zewnetrznym,
ktoérego zdanie pozwala na prace na danym stanowisku.
Zawody sa podzielone na kwalifikacje - jedng lub dwie np. dla
technika ustug fryzjerskich przewidziane sg dwie kwalifikacje:
Wykonywanie zabiegéw fryzjerskich i projektowanie fryzur.
Aby zdobyc¢ zawod trzeba uzyskac kwalifikacje wyodrebnione w
zawodzie oraz potwierdzi¢ wymagany poziom wyksztatcenia.

Mozna to uzyskaé¢ konczac szkote branzowa Il stopnia, szkote
policealng, szkote wyzszg lub kwalifikacyjne kursy zawodowe .

Co to jest ksztatcenie ustawiczne ?

To ksztatcenie w szkotach dla oséb dorostych, w branzowych
szkotach Il stopnia i szkotach policealnych, a takze uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
formach pozaszkolnych. Do form pozaszkolnych w
szczegolnosci zaliczane sa :

e kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ)

e kursy umiejetnosci zawodowych (KUZ)

Kursy umiejetnosci zawodowych (KUZ) wyposazaja w wiedze i
umiejetnosci zawodowe, ale nie dajg uprawnien do wykonywania
danego zawodu. Pomocne sg hatomiast jako uzupetnienie
ksztatcenia.

Natomiast po ukonczeniu Kwalifikacyjnego Kursu
Zawodowego (KKZ) mozesz przystgpi¢ do egzaminu iuzyskac
prawo wykonywania danego zawodu.



Rozwijanie kwalifikacji zawodowych

Najszybszym sposobem na rozwijanie kwalifikacji zawodowych
i zdobycia prawa do wykonywania danego zawodu poza murami szkét
srednich i uczelni wyzszych sa kwalifikacyjne kursy zawodowe.

WAZNE!

Istnieje ogromna liczba podmiotow (poza systemem oswiaty)
organizujacych réznego rodzaju szkolenia i kursy. Nie wszystkie jednak
posiadajg uprawnienia do realizacji kursow kwalifikacyjnych. Moze
zdarzy¢ sie tak, ze optacajgc drogi kurs mozesz nauczyc¢ sie czegos
wartosciowego, ale nie zdobyc¢ uprawnien do wykonywania danego
zawodu.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe znajdziesz w:

* placowkach ksztatcenia ustawicznego,

« centrach ksztatcenia zawodowego,

« szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe: szkota branzowa |
stopniai ll stopnia, technikum i szkotach policealnych;

Po ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego warto przystgpic
do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Od 2004 roku przeprowadzajg go WYLACZNIE Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

WAZNE !

Samo zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego nie potwierdza kwalifikacji zawodowych.
Urzedowym dokumentem potwierdzajgcym posiadanie kwalifikacji
zawodowych jest certyfikat kwalifikacji zawodowej wydany przez
okregowa komisje egzaminacyjng osobie, ktora zdata egzamin
zawodowy.



PLAN KARIERY
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ZAWODY KTORE CHCE
WYKONYWAC

PRZEDMIOTY Z JAKIMI
CHCE PRACOWAC

*

OSIAGNAC

CHCE PRACOWAC

OTOCZENIE W KTORYM
W ZYCIU CHCE




PLAN KARIERY

MOI POTENCJALNI
PRACODAWCY
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ZAWODY KTORYCH NIE

CHCE WYKONYWAC
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1. Zostane
2. Wykorzystam
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WYMARZONYM
ZAWODZIE

RYZYKA W MOIM
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3.Rados¢é w zawodzie

bedzie dawato mi

CO JESLI SIE

NIE UDA?
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MOJ PAKIET ZAWODOW DO WYBORU

To ¢wiczenie pomoze Ci pouktada¢ mysli o planowanej karierze i oceni¢, czy dokonane wybory, ich
miejsce w Twojej hierarchii sg wtasciwe.

Pamietaj, ze na Twoje zasoby sktadajg sie zarbwno doswiadczenie, umiejetnosci (czyli zwyczajnie to co
umiesz robic), kwalifikacje (np. ukoriczenie szkoty, kurséw) jak i Twoje cechy oraz predyspozycje (np.

umiejetnos¢ analitycznego myslenia, dobra orientacja przestrzenna, szybkos$¢ dziatania).

Jesli do tej pory nie planowatas jeszcze, to nie jest problem. Zamknij na chwile oczy, zréb gteboki
wdech..wydech ..otwérz oczy i napisz co Ci przychodzi do gtowy.

POSTARAJ SIE UZUPELNIC KAZDA CZESC

Twaj zawéd | wyboru

Twaj zawéd Il wyboru

Twoj zawad Il wyboru

Twoje zasoby

Twoje zasoby

Twoje zasoby

Zasoby zewngtrzne

Zasoby zewnetrzne

Zasoby zewnetrzne

Kto lub co moze Ci poméc

Kto lub co moze Ci poméc

Kto lub co moze Ci poméc

Przewidywane szanse

Przewidywane szanse

Przewidywane szanse

Uwagi

Uwagi

Uwagi
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Troche o stazu, praktykach i wolontariacie... A
? Do czego moga mi sie przydac?

Wiedza teoretyczna jest wazna, ale musi jej towarzyszy¢ umiejetnosc jej
wykorzystania.

W pracy zawodowej czesto musimy mierzy¢ sie z zadaniami,

w ktérych nie mamy zupetnie doswiadczenia lecz do wielu czynnosci mozemy sie
przygotowac poprzez nauke.

To wilasnie oferujg staze, praktyki i wolontariat.

Pozwalaja sprawdzi¢ czy zawod faktycznie jest dla Ciebie.

@ Podobienstwairoznice

PRAKTYKI
Krétkie, na ogét bezptatne. Sg czesto realizowane w ramach toku nauki nie
kolidujac z zajeciami szkolnymi czy studiami. Praktykant uczy sie poprzez
obserwacje wykonujac czynnosci, pod okiem opiekuna praktyk, nabywa
podstawowych umiejetnosci w danej dziedzinie.

STAZ
Ptatny, trwajacy od kilku do kilkunastu miesiecy, czesto w petnym wymiarze
czasu pracy (40 h tygodniowo). Stazysta wykonuje konkretne powierzone mu
zadania. Po zakonczeniu stazu pracodawca sporzgdza opinie, a stazysta
otrzymuje ustalone wynagrodzenie na podstawie zawartej umowy.

WOLONTARIAT

Wolontariat to nieodptatne Swiadczenie pracy, ktéry pozwala na zdobycie nowych
znajomych i umiejetnosci. Po odbyciu wolontariatu masz prawo poprosic¢ o
potwierdzajgce to zaswiadczenie, ktore mozesz zatgczy¢ do swojego cv podczas
staran o prace . Nawet jesli rodzaj wykonywanych czynnosci nie ma nic wspélnego z
praca o ktora aplikujesz, to pracodawcy coraz czesciej zwracajg na to uwage i
chetniej zatrudniajg osoby, ktére w przesztosci byty wolontariuszami.

Wolontariuszem moze by¢ kazda osoba, rowniez niepetnoletnia.

Wykonujac jakies dziatania np. na rzecz organizaciji pozarzadowej, warto poprosic o
przygotowanie umowy wolontariackiej w niej powinny by¢ okreslone warunki
wspotpracy.



STAZ
(WOLONTARIAT LUB PRAKTYKA)

CHCE CZY NIE CHCE?

TAK NIE

SKUTKI DECYZJI

POZYTYWNE ] [ NEGATYWNE

#

GDZIE SZUKAC?

ZASADY PRZYJMOWANIA




DZIENNIK DZIAELAN

Zadanie to jest zwienczeniem Twojej drogi z Przewodnikiem. W tym ¢wiczeniu chcemy aby$ znajac juz
siebie, swoje zasoby oraz rzeczy, ktére moga stawi¢ dla Ciebie wyzwania, okreslita swdj cel gtéwny oraz
pozostate cele na najblizszy czas.

Nastepnie naszkicuj swaoj plan.

Od Ciebie zalezy dtugos¢ planu, przebieg i intensywnos¢. Kazdy krok, jaki zaplanujesz, umies¢ w tabeli
oraz okre$l korzysci dla siebie i swojego otoczenia.

R ’
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Jaka jestem? Gdzie mogg pojawic Inne zasoby z
MGj osobisty kapitat sie wyzwania? Czego ktéorych moge
(moje zasoby wevyngtrzne, umiejet- SiQ obawiam? korzystaé
nosci

MOJU GLOWNY CEL TO:

PLAN DZIAELANIA:

CZYNNOSCI/DZIALANIA KORZYSCI WCHODZE/NIE WCHODZE,

> >




PLANOWANIE ZMIANY

By zmiana (zarébwno duza, jak i mata) data dobry efekt, powinna by¢ przemyslana, swiadoma, zaplanowana. Przemys|,
czy w swoich dziataniach i decyzjach bierzesz pod uwage wszystkie okolicznosci.

DO TEJ PORY DECYDUJAC O SPRAWACH ZWIAZANYCH ZE SZKOtA | KARIERZE
ZAWODOWEJ NIE BRALtAM POD UWAGE,

TERAZ BEDE MYSLALA O / STARALA SIE:

PIERWSZE EFEKTY POWINNAM ZOBACZYC W TERMINIE DO:

WROC DO TEGO CWICZENIA PO WSKAZANYMPRZEZ CIEBIE TERMINIE.
NAPISZ CO SIE UDALO ZROBIC.




DLA KOGO
POWIATOWY URZAD PRACY?

Do czego moga mi sie przydacé?

Dla osoby poszukujgcejpracy (tzn. nie musisz mieé¢ statusu osoby bezrobotnej, ale
mozesz zarejestrowac sie jako poszukujgca pracy).

Dla osoby bezrobotnej (tzn. takiej, ktéra zarejestrowata sie wPUP jako bezrobotnai
otrzymata decyzje administracyjng, stwierdzajgca ten status).

Dla pracodawcy, ktory szuka pracownikéw lub chce uzyskaé dofinansowanie do kosztéw
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw, finansowych na utworzenia stanowiska pracy.
Udajac sie do PUP masz prawo oczekiwa¢ wsparcia i pomocy

wrealizacji swoich celéw zawodowych. Juz na pierwszej wizycie popros o wskazanie, z kim
masz sie kontaktowad, kto bedzie Twoim doradca zawodowym, w jakiej formie beda
realizowane kontakty i w jakich terminach.

Jesli skonczytas szkote, nie podjetas pracy zawodoweji nie podlegasz ubezpieczeniu
zdrowotnemu, to PUP nie tyko moze Cie wesprze¢ wposzukiwaniu pracy, ale tez
obejmie jako osobe bezrobotna ubezpieczeniem zdrowotnym.

Podstawowym zdaniem PUP jest aktywizacja zawodowa obywatel i, ktérym dedykowane
sie kilkadziesiat r6znych form wsparcia.

Do najpopularniejszych naleza:

e Szkolenia - prowadzone przez wyspecjalizowane osrodki. Udziat w nich jest
catkowicie bezptatny, za$ osoba bezrobotna w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji
moze otrzymac stypendium szkoleniowe

o Staze zPUP - stazysta wykonuje prace tak jak etatowy pracownik, przy czym nie
nawiazuje stosunku pracy z pracodawca. Stazysta zawiera umowe stazowg z PUP i
otrzymuje za swoja prace stypendium stazowe. Staz moze trwaé¢ od 6 msc. do 1roku

e Prace interwencyjne zPUP - osoba bezrobotna jest zatrudniona przed danego
pracodawce iod niego otrzymuje wynagrodzenie (pracodawca uzyskuje zPUP zwrot
czesci kosztow zatrudnienia).

e Roboty publiczne zPUP - osoba bezrobotha moze uzyskaé zatrudnienie, zwykle na

okres od 6 msc. do 1roku) wadministracjirzadowej, jednostkach samorzadowych
(np. wurzedzie miasta , szkotach itp.), instytucjach uzytecznosci publicznej

Informacje o wszystkich formach wsparcia, w tym dofinansowaniach znajdziesz na
stronach internetowych PUP.

Mozesz tez zadzwoni¢ na ogoélnopolska infolinie (Zielona Linia tel. 19524 )

Jesli szukasz ofert pracy, to znajdziesz je m.in. na stronach Powiatowych Urzedéw
Pracy, Wojewdédzkich Urzedéw Pracy oraz eures.praca.gov.pl.

W celu rejestracji w urzedzie pracy:

e zabierz ze soba dowdd osobisty lub inny dokument potwierdzajacy tozsamosg;

o Swiadectwa szkoty, dyplomy oraz innego rodzaju dokumenty potwierdzajgce uzyskane
kwalifikacje zawodowe (do wgladu);

e przedstaw posiadane Swiadectwa pracy badz inne dokumenty potwierdzajace
zatrudnienie, w celuustalenia stazupracy, niezhednego miedzy innymi do obliczenia
wysokosci zasitku.

Nie bodj sie pytaé!
Pros o wyjasnienie!
Pamietaj o wyznaczonych terminach wizyt w urzedzie!






Jesli boisz sie przysztosci....
Jesli nie masz jeszcze dla siebie planu.......
To spojrz na siebie z szerszej perspektywy, z oddalenia.
Unikanie - to nie rozwigzanie,
poteguje tylko lek i narastanie problemu.

Zastanow sie w jakim jestes zyciowym punkcie i...
pofantazjuj o swojej przysztosci

Nie bdj sie marzy¢!

Marzenia to pierwszy krok do
stworzenia dobrego planu,
Twojego Planu.
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